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DARBO TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. lopselio-darzelio ,.Zilvitis* darbo tarybos nuostatai (toliau — nuostatai) nustato darbo
tarybos funkcijas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.

2. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

3. Darbo tarybos statusa, sudarymo tvarka, veiklg bei veiklos pasibaigimo pagrindus ir jos nariy
teises bei pareigas reglamentuoja Darbo taryby jstatymas (Lietuvos Respublikos Darbo taryby
jstatymas, 2004 m. spalio 26 d. Nr. IX — 2500).

4. Darbo taryba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo taryby jstatymu,
Darbo kodekso, Svietimo, Vietos savivaldos ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, kitais norminiais dokumentais ir $iais nuostatais.

Il. DARBO TARYBOS STATUSAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Darbo taryba, atstovaudama jstaigos darbuotojams, turi teis¢ (LR DT] 19 str.):

5.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo procediirose, jstatymy, kolektyviniy sutar¢iy ar
darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais atvejais derinti darbdavio sprendimus;

5.2 sudaryti su darbdaviu jmonés kolektyvine sutartj, taip pat jstaigos filialo ar struktdrinio
padalinio kolektyving sutartj;

5.3. jgalioti darbo tarybos narj jstaigos darbo metu patekti j jstaigos patalpas, susipazinti su
darbuotojy darbo salygomis netrukdant darbuotojy darbui;

5.4. gauti 1§ darbdavio, o norminiy teisés akty nustatytais terminais ir i§ valstybiy bei

savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

5.5. teikti darbdaviui pasiiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy, kity norminiy
teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy jgyvendinimo;

5.6. kreiptis j teismg dél darbdavio sprendimy teisétumo, taip pat dél jstatymy, kity norminiy teisés
akty, kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

5.7. kreiptis j teismg dél darbo tarybos teisiy, nustatyty jstatymuose, kolektyvinése sutartyse ar
darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose, gynimo;

5.8. esant biitinybei aptarti svarbius ekonomikos, socialinius ir darbo klausimus, susaukti visuotinj
darbuotojy kolektyvo susirinkima, suderinus su darbdaviu susirinkimo vietg ir laika;

5.9. priimti sprendimg skelbti streikg ir jam vadovauti, jeigu jstaigoje néra veikiancios profesinés
sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotojy atstovavimo ir
gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai;

5.10. atlikti kitus veiksmus, nepriesStaraujancius jstatymams, kitiems norminiams teisés aktams, bei
veiksmus, numatytus kolektyvinése sutartyse ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose;

5.11 darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios pagal jstatymus yra pripazintos profesiniy sajungy

prerogatyva.

6. Darbo taryba privalo (LR DTJ 20 str.):

6.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutaréiy,

darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty;

6.2. atlikdama savo funkcijas atsizvelgti j visy jstaigos darbuotojy teises ir interesus,

nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy;
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6.3. informuoti jstaigos darbuotojus apie savo veiklg kasmet vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg;

6.4. pasibaigus j darbo tarybg isrinkto darbuotojo narystei, ne véliau kaip per vieng ménesj
patvirtinti jgaliojimus naujo darbo tarybos nario, kuriuo, jo sutikimu, gali biti pirmasis
darbuotojas kandidaty saraSe;

6.5. laikytis geranoriskumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

I11. DARBO TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaic¢iuoti nuo darbo tarybos
igaliojimy pradZios.

8. Darbo tarybos nariais gali bti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir iSdirbg
jstaigoje ne maziau kaip 6 ménesius, i§skyrus darbuotojus, dirbancius pagal laikingja darbo
sutartj.

9. Darbo tarybos rinkimus skelbia darbdavys, gaves raSytinj ne maziau kaip vieno deSimtadalio
jstaigos darbuotojy pasirasytg sitilymg dél darbo tarybos sudarymo.

10. Darbo tarybos veikla pasibaigia paskuting kadencijos dieng. Jei iki kadencijos pabaigos
nustatyta tvarka iSrenkama nauja darbo taryba, darbo tarybos veikla pasibaigia naujai darbo
tarybai gavus jgaliojimus, taciau ne véliau kaip pra¢jus dviem ménesiams po darbo tarybos
kadencijos pabaigos.

11. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki

darbo tarybos kadencijos pabaigos.

12. Darbo tarybg sudaro ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 15 nariy (LR DT] 4 str.). darbo
tarybai vadovauja pirmininkas, kurj atviru balsavimu iSrenka nariai.

13. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys
negali biiti darbo tarybos nariais.

14. Darbo tarybos narys turi teise:

14.1 dalyvauti darbo tarybos posédZiuose ir balsuoti visais juose svarstomais klausimais, i§skyrus
atvejus, kai nagrinéjamas klausimas yra susij¢s su jo ar jo Seimos nario asmeniu;

14.2 susipazinti su visais darbo tarybos dokumentais,

14.3 teikti darbo tarybai informacijg ir pasitilymus dél jmonés kolektyvinés sutarties projekty,
darbdavio priimty sprendimy ir kity darbuotojams aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy;

14.4 atsistatydinti i$ darbo tarybos nario pareigy;

14.5 eiti savo pareigas darbo metu.

15. Darbo tarybos pirmininkas (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko
pavaduotojas):

15.1 Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

15.2 atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais
asmenimis;

15.3 rengia metinés darbo tarybos ataskaitos jmonés darbuotojams projekta ir pateikia jmonés
darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

16. Darbo tarybos sekretorius:

16.1 tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija,

16.2 informuoja darbo tarybos narius apie $aukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta,
darbotvarke,

16.3 informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio vieta ir laika,

16.4 raso darbo tarybos posédzio protokola

16.5 atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus.

16.6 laikinai negalint eiti savo pareigy, sekretoriy pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas
tarybos narys.

17. Darbo tarybos posédziai vyksta ne re€iau kaip kartg per 6 ménesius, jeigu kolektyvinéje
sutartyje nenumatyta kitaip, darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, —
pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

18. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai darbo
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32.

33.

tarybos nariy.

Darbo tarybos sprendimai priimami dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Darbo tarybos kviesty darbuotojy dalyvavimas darbo tarybos posédyje
juy darbo metu turi biiti suderintas su darbdaviu.

Darbo tarybos posédziai turi buti protokoluojami. Posédzio protokola ne véliau kaip per dvi
darbo dienas nuo posédzio dienos pasirasSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

IV. DARBO TARYBOS SANTYKIAI SU DARBDAVIU, PROFESINE SAJUNGA

Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j darbo tarybos veikla.
Istatymy, kolektyviniy sutar¢iy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais atvejais,
terminais ir tvarka darbdavys turi konsultuotis su darbo taryba pries priimdamas sprendimag
arba suderinti savo biisimg sprendima su darbo taryba.
Gaves darbo tarybos nuomong, darbdavys privalo jg apsvarstyti ir motyvuotai atsakyti.
Darbdavys gali inicijuoti papildomas diskusijas ar derybas su darbo taryba.
Jei pasiekiamas $aliy susitarimas, jis gali buti jforminamas jmonés kolektyvine sutartimi arba
rastiSku darbo tarybos ir darbdavio susitarimu.
Darbdavys turi teis¢ kreiptis j teisma praSydamas nutraukti darbo tarybos veiksmus, kurie
pazeidzia §j ar kitus jstatymus, kolektyvines sutartis ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimus.
Darbo tarybos funkcijoms atlikti darbdavys skiria patalpas, leidzia naudotis turimomis darbo
priemonémis.
Jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nustatyta tvarka jmonéje yra jsteigiama ir pradeda
veikti jmonés profesiné sgjunga ar jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei
sajungai, darbo taryba tesia savo veikla.
Jei imongje veikia ir profesiné sgjunga, ir darbo taryba, imonés kolektyving sutartj sudaryti bei
kitas darbuotojy atstovy funkcijas atlikti turi teis¢ jungtiné profesinés sajungos ir darbo
tarybos atstovybé.
Darbo tarybai ir profesinei sajungai nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendimg
dél atstovavimo priima darbuotojy kolektyvo susirinkimas (konferencija).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jeigu darbo taryba nevykdo savo pareigy, ne maziau kaip vienas desSimtadalis jstaigos
darbuotojy gali pateikti darbdaviui pasiraSyta sitilyma dél naujos darbo tarybos sudarymo.
Gaves raSytinj sitilyma, darbdavys darbo tarybos rinkimy komisijg privalo sudaryti ne véliau
kaip per septynias dienas nuo §io sitilymo gavimo dienos.

Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty
kolektyviniy sutarciy, darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei darbo tarybos veiklos
reglamento nuostaty.

Darbo tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.




